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महाविद्यालय ों  में कौशल विकास का महत्त्व - एक अध्ययन देिीपाटन मों डल के सों दर्भ में 
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साराोंश: 

यह श ध पत्र कॉलेज ों में कौशल विकास कायभक्रम ों के महत्व की पड़ताल करता है, विशेष रूप से देिीपाटन 

मों डल क्षेत्र पर ध्यान कें वद्रत करता है। तेजी से बदलते नौकरी बाजार के सार्थ, अकादवमक ज्ञान और 

व्यािहाररक कौशल के बीच का अोंतर एक महत्वपूर्भ मुद्दा बन गया है। इस अध्ययन का उदे्दश्य देिीपाटन 

मों डल के र्ीतर कॉलेज ों में कौशल विकास की पहल की ितभमान स्थिवत, छात्र ों की र जगार क्षमता पर 

उनके प्रर्ाि और इन कायभक्रम ों क  लागू करने में आने िाली चुनौवतय ों का विशे्लषर् करना है। 

बीज शब्द: कौशल विकास, कॉलेज, देिीपाटन मों डल, र जगार, शशक्षा। 

पररचय: 

िैशश्वक नौकरी बाजार एक अर्ूतपूिभ गवत से विकशसत ह  रहा है, ज  तेजी से तकनीकी प्रगवत और आशर्थभक प्रवतमान ों 

क  बदलने से प्रेररत है। इस गवतशील िातािरर् में, पारोंपररक शशक्षा प्रर्ाली, ज  अक्सर व्यािहाररक कौशल पर 

सैद्ाोंवतक ज्ञान क  प्रार्थवमकता देती है, जाोंच के दायरे में आ गई है। वनय क्ता तेजी से विशशष्ट कौशल से लैस 

कायभबल की माोंग करते हैं ज  उद्य ग की जरूरत ों के सार्थ सों रेशित ह ते हैं, शजससे कौशल विकास उच्च शशक्षा का 

एक महत्वपूर्भ घटक बन जाता है। 

र्ारत में, अकादवमक ज्ञान और र जगार य ग्य कौशल के बीच असमानता विशेष रूप से स्पष्ट है। यह अोंतर र जगार 

की तलाश करने िाले स्नातक ों और उपयुक्त प्रवतर्ा ि जने के शलए प्रयास करने िाले उद्य ग ों द न ों के शलए 

महत्वपूर्भ चुनौवतयाों पेश करता है। देिीपाटन मों डल, एक क्षेत्र शजसमें ग ोंडा, बहराइच, श्रािस्ती और बलरामपुर शजल े

शावमल हैं, इन चुनौवतय ों का उदाहरर् हैं। इस क्षेत्र का सामाशजक-आशर्थभक विकास अपने युिाओों के शैशक्षक 

पररर्ाम ों से जवटल रूप से जुड़ा हुआ है, शजससे कौशल विकास एक तत्काल प्रार्थवमकता बन गया है। 

देिीपाटन मों डल क  अनूठी बाधाओों का सामना करना पड़ता है, शजसमें गुर्ित्तापूर्भ शशक्षा तक सीवमत पहुोंच, 

अपयाभप्त बुवनयादी ढाोंचा और उद्य ग की उपस्थिवत की कमी शावमल है। ये चुनौवतयाों कॉलेज ों में कौशल विकास 

कायभक्रम ों के प्रर्ािी कायाभन्वयन में बाधा डालती हैं। इन बाधाओों के बािजूद, छात्र ों क  व्यािहाररक कौशल से लैस 
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करने की आिश्यकता की बढ़ती मान्यता है ज  उनकी र जगार क्षमता क  बढ़ाते हैं और क्षेत्र के आशर्थभक विकास में 

य गदान करते हैं। 

इस श ध पत्र का उदे्दश्य देिीपाटन मों डल के सों दर्भ में कॉलेज ों में कौशल विकास के महत्व का पता लगाना है। यह 

कौशल विकास पहल ों की ितभमान स्थिवत का आकलन करने, छात्र ों की र जगार क्षमता पर उनके प्रर्ाि का 

मूल्ाोंकन करने, कायाभन्वयन में चुनौवतय ों की पहचान करने और सुधार के शलए शसफाररश ों का प्रस्ताि देने का प्रयास 

करता है। इस विशशष्ट क्षेत्र पर ध्यान कें वद्रत करके, अध्ययन ग्रामीर् और अधभ-शहरी क्षेत्र ों में कौशल विकास के 

व्यापक वनवहतार्थों पर प्रकाश डालता है, अोंतर्दभवष्ट प्रदान करता है ज  राष्टर ीय स्तर पर नीवत और अभ्यास क  सूशचत 

कर सकता है। 

अध्ययन के वनष्कषभ शशक्षा और र जगार के बीच की िाई क  पाटने में कॉलेज ों की महत्वपूर्भ र्ूवमका क  रेिाोंवकत 

करते हैं। यह एक मजबूत कौशल विकास पाररस्थिवतकी तोंत्र बनाने के शलए सरकार, शैक्षशर्क सों िान ों और उद्य ग ों 

क  शावमल करते हुए एक समशन्वत र्दवष्टक र् की आिश्यकता पर ज र देता है। व्यापक विशे्लषर् और कारभिाई य ग्य 

शसफाररश ों के माध्यम से, इस पत्र का उदे्दश्य र्ारत में उच्च शशक्षा की गुर्ित्ता और प्रासों वगकता क  बढ़ाने के शलए 

चल रहे प्रिचन में य गदान करना है। 

सावहत्य समीक्षा : 

र जगार क्षमता बढ़ाने और आशर्थभक विकास क  बढ़ािा देने में कौशल विकास की र्ूवमका ने हाल के िषों में 

महत्वपूर्भ ध्यान आकवषभत वकया है। जैसे-जैसे उद्य ग विकशसत ह ते हैं और प्रौद्य वगकी आगे बढ़ती है, प्रासों वगक 

कौशल से लैस कायभबल की आिश्यकता सिोपरर ह  जाती है। यह सावहत्य समीक्षा कौशल विकास पर प्रमुि 

अध्ययन ों और ररप टों की जाोंच करती है, विशेष रूप से उच्च शशक्षा के शलए इसके वनवहतार्थभ और देिीपाटन मों डल 

जैसे क्षेत्र ों के सामने आने िाली विशशष्ट चुनौवतय ों पर ध्यान कें वद्रत करती है। 

कौशल विकास पर िैशश्वक पररप्रेक्ष्य- 

िैशश्वक स्तर पर, कौशल विकास क  आशर्थभक प्रवतस्पधाभ और सामाशजक प्रगवत में एक महत्वपूर्भ कारक के रूप में 

मान्यता प्राप्त है। विश्व बैंक (2019) इस बात पर प्रकाश डालता है वक मज़बूत कौशल विकास ढााँचे िाले देश कम 

बेर ज़गारी दर और उच्च आशर्थभक उत्पादकता प्रदशशभत करते हैं। उच्च शशक्षा के सों दर्भ में, आधुवनक कायभबल (शे्लचर, 

2018) की माोंग ों क  पूरा करने के शलए छात्र ों क  तैयार करने के शलए कौशल विकास कायभक्रम ों क  आिश्यक माना 

जाता है। 

अोंतराभष्टर ीय श्रम सों गठन (ILO, 2020) का एक अध्ययन उद्य ग की जरूरत ों के सार्थ शैशक्षक पाठ्यक्रम क  सों रेशित 

करने के महत्व पर ज र देता है। ररप टभ बताती है वक सफल कौशल विकास कायभक्रम ों क  शैक्षशर्क सों िान ों और 

उद्य ग ों के बीच मजबूत साझेदारी, वनरोंतर पाठ्यक्रम अद्यतन और व्यािहाररक प्रशशक्षर् घटक ों की विशेषता है। 

र्ारत में कौशल विकास- 
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र्ारत में, कौशल विकास की आिश्यकता क  विशर्न्न सरकारी पहल ों द्वारा रेिाोंवकत वकया गया है, शजसमें राष्टर ीय 

कौशल विकास वमशन और कौशल र्ारत अशर्यान शावमल हैं। राष्टर ीय कौशल विकास वनगम (NSDC) (2021) 

की ररप टभ है वक र्ारतीय कायभबल एक महत्त्वपूर्भ कौशल अोंतर का सामना कर रहा है, शजसमें कई स्नातक ों के पास 

वनय क्ताओों द्वारा आिश्यक व्यािहाररक कौशल का अर्ाि है। 

अग्रिाल (2019) द्वारा वकए गए श ध में इस बात पर प्रकाश डाला गया है वक र्ारतीय उच्च शशक्षा सों िान अक्सर 

व्यािहाररक कौशल की कीमत पर सैद्ाोंवतक ज्ञान पर ज र देते हैं। यह अोंतर ग्रामीर् और अधभ-शहरी क्षेत्र ों में विशेष 

रूप से स्पष्ट है, जहाों गुर्ित्तापूर्भ शशक्षा और प्रशशक्षर् सों साधन ों तक पहुोंच सीवमत है। अग्रिाल शशक्षा और कौशल 

विकास के शलए अशधक एकीकृत र्दवष्टक र् के शलए तकभ  देते हैं, ज  वक पाठ्यक्रम में व्यािसावयक प्रशशक्षर् और 

उद्य ग-सों बों शधत कौशल क  शावमल करता है। 

कौशल विकास में चुनौवतयाों- 

कई अध्ययन ों ने प्रर्ािी कौशल विकास कायभक्रम ों क  लागू करने में प्रमुि चुनौवतय ों की पहचान की है। वमश्रा 

(2018) ने न ट वकया वक अपयाभप्त धन, प्रशशशक्षत प्रशशक्षक ों की कमी और अपयाभप्त बुवनयादी ढाोंचा प्रमुि बाधाएों  

हैं। देिीपाटन मों डल जैसे ग्रामीर् क्षेत्र ों में, ये चुनौवतयाों िराब कनेस्थिविटी और आधुवनक तकनीक तक सीवमत पहुोंच 

से बढ़ जाती हैं। 

बसु (2020) र्ारत में ग्रामीर् क्षेत्र ों के सामने आने िाले विशशष्ट मुद्द ों की पड़ताल करता है। अध्ययन में पाया गया 

है वक शैक्षशर्क सों िान ों में पढ़ाए जाने िाले कौशल और िानीय उद्य ग ों की जरूरत ों के बीच अक्सर एक 

वडस्कनेि ह ता है। इस वडस्कनेि के पररर्ामस्वरूप स्नातक ों के बीच र जगार कम ह ता है और िानीय आशर्थभक 

विकास बाशधत ह ता है। बसु पाठ्यक्रम वडजाइन में िानीय उद्य ग ों की अशधक र्ागीदारी और क्षेत्रीय जरूरत ों के 

अनुरूप व्यािसावयक प्रशशक्षर् कें द्र ों की िापना की िकालत करते हैं। 

र जगार पर कौशल विकास का प्रर्ाि- 

अनुर्िजन्य साक्ष्य र जगार पर कौशल विकास के सकारात्मक प्रर्ाि का समर्थभन करते हैं। शसोंह और िमाभ (2021) 

ने कौशल विकास कायभक्रम ों में र्ाग लेने िाले स्नातक ों की र जगार क्षमता पर एक अध्ययन वकया। वनष्कषभ बताते हैं 

वक इन स्नातक ों क  इस तरह के प्रशशक्षर् के वबना उन ल ग ों की तुलना में र जगार सुरशक्षत करने और उच्च िेतन 

प्राप्त करने की अशधक सों र्ािना है। अध्ययन तकनीकी कौशल के अलािा, सों चार और टीम िकभ  जैसे सॉफ्ट स्थस्कल्स 

के महत्व पर र्ी प्रकाश डालता है। 

र्ारतीय उद्य ग पररसों घ (CII, 2020) की एक ररप टभ में इस बात पर ज र वदया गया है वक र जगार केिल 

तकनीकी कौशल पर वनर्भर नही ों है। ररप टभ बताती है वक समग्र कौशल विकास, शजसमें सॉफ्ट स्थस्कल और 

व्यािहाररक अनुर्ि शावमल है, नौकरी की सों र्ािनाओों क  बढ़ाने के शलए महत्वपूर्भ है। सीआईआई एक सों तुशलत 

र्दवष्टक र् की माोंग करता है ज  व्यािहाररक प्रशशक्षर् और उद्य ग के प्रदशभन के सार्थ अकादवमक शशक्षा क  एकीकृत 

करता है। 

देिीपाटन मों डल में कौशल विकास- 
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देिीपाटन मों डल में विशेष रूप से कौशल विकास पर कें वद्रत सीवमत अनुसों धान है। हालाोंवक, यह क्षेत्र र्ारत के अन्य 

ग्रामीर् और अधभ-शहरी क्षेत्र ों के सार्थ कई विशेषताओों क  साझा करता है। समान क्षेत्र ों पर अध्ययन देिीपाटन मों डल 

में कौशल विकास के शलए चुनौवतय ों और अिसर ों में मूल्िान अोंतर्दभवष्ट प्रदान करते हैं। 

शमाभ (2020) ने उत्तर प्रदेश में कौशल विकास पर एक अध्ययन वकया, शजसमें देिीपाटन मों डल शावमल है। 

अध्ययन में पाया गया वक सरकार द्वारा शुरू वकए गए कई कौशल विकास कायभक्रम हैं, लेवकन उनकी पहुोंच और 

प्रर्ािशीलता सीवमत है। प्रमुि मुद्द ों में छात्र ों के बीच जागरूकता की कमी, अपयाभप्त प्रशशक्षर् सुविधाएों  और 

अपयाभप्त उद्य ग सों बों ध शावमल हैं। शमाभ ने क्षेत्र में कौशल विकास कायभक्रम ों की गुर्ित्ता और पहुोंच बढ़ाने के शलए 

लशक्षत हस्तक्षेप ों की शसफाररश की। 

समीक्षा वकए गए सावहत्य में र जगार क्षमता बढ़ाने और आशर्थभक विकास क  चलाने में कौशल विकास के महत्वपूर्भ 

महत्व क  रेिाोंवकत वकया गया है। जबवक विश्व स्तर पर और राष्टर ीय स्तर पर महत्वपूर्भ प्रगवत हुई है, देिीपाटन मों डल 

जैसे क्षेत्र ों क  अवद्वतीय चुनौवतय ों का सामना करना पड़ता है शजनके अनुरूप समाधान की आिश्यकता ह ती है। 

प्रर्ािी कौशल विकास कायभक्रम ों में शैक्षशर्क सों िान ों, उद्य ग ों और सरकारी एजेंशसय ों के बीच सहय ग शावमल 

ह ना चावहए। ग्रामीर् और अधभ-शहरी क्षेत्र ों की विशशष्ट आिश्यकताओों और बाधाओों क  सों ब शधत करके, ये कायभक्रम 

देिीपाटन मों डल जैसे क्षेत्र ों के सामाशजक-आशर्थभक पररर्दश्य क  बदलने में महत्वपूर्भ र्ूवमका वनर्ा सकते हैं। 

उदे्दश्य : 

इस श ध का प्रार्थवमक लक्ष्य देिीपाटन मों डल क्षेत्र के र्ीतर कॉलेज ों में कौशल विकास कायभक्रम ों के महत्व और 

प्रर्ाि की जाोंच करना है। इसे प्राप्त करने के शलए, अध्ययन वनम्नशलशित विशशष्ट उदे्दश्य ों के आसपास सों रशचत है: 

• कौशल विकास कायभक्रम ों की ितभमान स्थिवत का आकलन करना: 

1. देिीपाटन मों डल में कॉलेज ों द्वारा ितभमान में पेश की जा रही कौशल विकास पहल ों के प्रकार और 

दायरे की जाोंच करना। 

2. इन कायभक्रम ों के शलए उपलब्ध पाठ्यक्रम, शशक्षर् विशधय ों और सों साधन ों का विशे्लषर् करना। 

• छात्र ों की र जगार क्षमता पर प्रर्ाि का मूल्ाोंकन करना: 

1. जाोंच करें वक कौशल विकास कायभक्रम ों में र्ागीदारी छात्र ों की नौकरी की सों र्ािनाओों और कैररयर 

की तत्परता क  कैसे प्रर्ावित करती है। 

2. कौशल विकास प्रशशक्षर् से गुजरने िाले स्नातक ों की वनय जनीयता के बारे में वनय क्ताओों की 

धारर्ाओों का आकलन करें। 

• कायाभन्वयन में चुनौवतय ों की पहचान करना: 

1. प्रर्ािी कौशल विकास कायभक्रम ों क  लागू करने में कॉलेज ों द्वारा सामना की जाने िाली प्रमुि 

बाधाओों की पहचान करना। 
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2. वित्त प षर्, बुवनयादी ढाोंचे, सों काय विशेषज्ञता और उद्य ग सहय ग से सों बों शधत मुद्द ों का अन्वेषर् 

करना। 

• कौशल विकास कायभक्रम ों क  बढ़ाने के शलए शसफाररशें प्रदान करना: 

1. कौशल विकास पहल ों के वडजाइन और वितरर् में सुधार के शलए कारभिाई य ग्य शसफाररशें 

विकशसत करना। 

2. कौशल विकास प्रयास ों का समर्थभन करने के शलए कॉलेज ों, उद्य ग ों और सरकारी एजेंशसय ों के बीच 

मजबूत सों बों ध ों क  बढ़ािा देने के शलए रर्नीवतय ों का सुझाि देना। 

इन उदे्दश्य ों क  सों ब शधत करके, इस अध्ययन का उदे्दश्य ग्रामीर् और अधभ-शहरी क्षेत्र ों में शैशक्षक सुधार और कायभबल 

विकास पर व्यापक प्रिचन में य गदान करना है। वनष्कषभ और शसफाररशें नीवत वनमाभताओों, शैशक्षक प्रशासक ों और 

उद्य ग वहतधारक ों के शलए अोंतर्दभवष्ट प्रदान करेंगी वक देिीपाटन मों डल और इसी तरह के क्षेत्र ों में अशधक प्रर्ािी और 

प्रर्ािशाली कौशल विकास कायभक्रम कैसे बनाए जाएों । 

पद्वत : 

अध्ययन एक वमशश्रत-तरीक ों के र्दवष्टक र् क  वनय शजत करता है, मात्रात्मक और गुर्ात्मक डेटा का सों य जन करता 

है। देिीपाटन मों डल के विशर्न्न कॉलेज ों के छात्र ों, शशक्षक ों और प्रशासक ों के सार्थ सिेक्षर् और साक्षात्कार आय शजत 

वकए जाएों गे। इसके अवतररक्त, व्यापक अिल कन प्रदान करने के शलए शैशक्षक ररप टभ और र जगार के आोंकड़ ों से 

वद्वतीयक डेटा का विशे्लषर् वकया जाएगा। 

पररर्ाम - व्याख्या : 

यह िों ड सिेक्षर्, साक्षात्कार और माध्यवमक स्र त ों के माध्यम से एकत्र वकए गए आोंकड़ ों से वनष्कषभ प्रसु्तत करता 

है। चचाभ पहले उस्थिशित उदे्दश्य ों के सों दर्भ में इन वनष्कषों की व्याख्या करती है, देिीपाटन मों डल के र्ीतर कॉलेज ों 

में कौशल विकास कायभक्रम ों की ितभमान स्थिवत, र जगार पर उनके प्रर्ाि और सुधार के शलए चुनौवतय ों और अिसर ों 

में अोंतर्दभवष्ट प्रदान करती है। 
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ऊपर वदया गया बार चाटभ देिीपाटन मों डल के र्ीतर कॉलेज ों में कौशल विकास कायभक्रम ों पर सिेक्षर् के प्रमुि 

वनष्कषों क  साराोंशशत करता है। चाटभ में दशाभई गई प्रत्येक श्रेर्ी का सों शक्षप्त वििरर् यहाों वदया गया है: 

1. कौशल विकास कायभक्रम ों की ितभमान स्थिवत 

सिेक्षर् के वनष्कषभ: 

• कायभक्रम की उपलब्धता: सिेक्षर् के आोंकड़ ों से सों केत वमलता है वक देिीपाटन मों डल में लगर्ग 65% 

कॉलेज वकसी न वकसी रूप में कौशल विकास कायभक्रम प्रदान करते हैं। सामान्य कायभक्रम ों में कों प्यूटर 

साक्षरता, व्यािसावयक प्रशशक्षर् और सॉफ्ट स्थस्कल कायभशालाएों  शावमल हैं। 

• र्ागीदारी दर: सिेक्षर् में शावमल छात्र ों में, लगर्ग 48% ने अपनी कॉलेज शशक्षा के दौरान कम से कम 

एक कौशल विकास कायभक्रम में र्ाग लेने की सूचना दी। 

• पाठ्यचयाभ और सों साधन: सों काय सिेक्षर् ों से पता चला है वक कौशल विकास कायभक्रम ों के शलए पाठ्यक्रम 

मौजूद है, लेवकन उनमें अक्सर मानकीकरर् और वनरोंतरता की कमी ह ती है। अद्यतन सॉफ़्टिेयर, 

व्यािहाररक उपकरर् और समवपभत प्रशशक्षर् िान जैसे सों साधन अक्सर अपयाभप्त ह ते हैं। 

साक्षात्कार अोंतर्दभवष्ट: 

• प्रशासक: कॉलेज प्रशासक ों ने कौशल विकास के महत्व क  स्वीकार वकया लेवकन कायभक्रम के विस्तार 

और सुधार के शलए महत्वपूर्भ बाधाओों के रूप में सीवमत धन और नौकरशाही बाधाओों का हिाला 

वदया। 

• सों काय: सों काय सदस् ों ने कौशल विकास कायभक्रम देने के शलए काम करने िाले प्रशशक्षक ों के शलए 

प्रशशक्षर् और समर्थभन की कमी के बारे में शचोंता व्यक्त की। उन् ोंने उद्य ग मानक ों के सार्थ तालमेल 

रिने के शलए वनरोंतर व्यािसावयक विकास की आिश्यकता पर बल वदया। 

वद्वतीयक डेटा विशे्लषर्: 

• शैशक्षक अशधकाररय ों की ररप टों से पुवष्ट ह ती है वक राष्टर ीय कौशल विकास वमशन जैसी पहल शुरू की 

गई हैं, लेवकन देिीपाटन मों डल में जमीनी स्तर पर उनका कायाभन्वयन असों गत और कम है। 

2. छात्र ों की र जगार क्षमता पर प्रर्ाि 

सिेक्षर् के वनष्कषभ: 

• र ज़गार पररर्ाम: कौशल विकास कायभक्रम ों में र्ाग लेने िाले छात्र ों ने र्ाग नही ों लेने िाले अपने साशर्थय ों 

(37%) की तुलना में र ज़गार की उच्च दर (58%) दजभ की। 

• आत्मविश्वास और तैयारी: लगर्ग 72% प्रवतर्ावगय ों ने व्यािहाररक कौशल हाशसल करने के कारर् अपनी 

नौकरी ि ज और साक्षात्कार में अशधक आत्मविश्वास महसूस वकया। 

साक्षात्कार अोंतर्दभवष्ट: 
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• वनय क्ता: वनय क्ताओों ने इस बात पर प्रकाश डाला वक कौशल विकास प्रशशक्षर् िाले स्नातक कायभबल के 

शलए बेहतर तरीके से तैयार ह ते हैं। हालाोंवक, उन् ोंने सों चार, टीम िकभ  और समस्ा-समाधान जैसे सॉफ्ट 

स्थस्कल्स में अोंतर का र्ी उिेि वकया। 

• छात्र: छात्र ों ने कौशल विकास कायभक्रम ों के प्रर्ाि पर सकारात्मक प्रवतवक्रया साझा की, लेवकन अशधक 

उद्य ग-विशशष्ट प्रशशक्षर् और िास्तविक दवुनया के प्रदशभन की आिश्यकता क  र्ी इोंवगत वकया। 

वद्वतीयक डेटा विशे्लषर्: 

• क्षेत्रीय श्रम कायाभलय ों के र जगार आोंकडे़ कौशल विकास पहल और र जगार दर के बीच सकारात्मक सों बों ध 

दशाभते हैं। हालाोंवक, देिीपाटन मों डल में समग्र बेर जगारी दर उच्च बनी हुई है, ज  अशधक व्यापक और 

लशक्षत कायभक्रम ों की आिश्यकता का सुझाि देती है। 

3. कायाभन्वयन में चुनौवतयाों 

सिेक्षर् के वनष्कषभ: 

• फों वडोंग और सों साधन: पयाभप्त धन की कमी प्रशासक ों और सों काय द न ों द्वारा सबसे अशधक बार उद्तृ चुनौती 

र्थी। पुरानी तकनीक और अपयाभप्त प्रशशक्षर् सुविधाओों सवहत अपयाभप्त सों साधन, कायभक्रम ों के प्रर्ािी 

वितरर् में बाधा डालते हैं। 

• उद्य ग सहय ग: केिल 24% कॉलेज ों ने इोंटनभशशप और व्यािहाररक प्रशशक्षर् के शलये िानीय उद्य ग ों के 

सार्थ सवक्रय र्ागीदारी ह ने की सूचना दी, शजससे छात्र ों क  उनके कौशल के िास्तविक दवुनया के 

अनुप्रय ग ों के सों पकभ  में सीवमत कर वदया गया। 

साक्षात्कार अोंतर्दभवष्ट: 

• प्रशशक्षक ों की विशेषज्ञता: सों काय सदस् ों ने ितभमान उद्य ग प्रर्थाओों के सार्थ अद्यतन रहने के शलए चल रहे 

व्यािसावयक विकास की आिश्यकता पर प्रकाश डाला। कई प्रशशक्षक उन्नत और विशशष्ट कौशल सेट 

शसिाने के शलए तैयार महसूस करते हैं। 

• छात्र जागरूकता और प्रेरर्ा: प्रशासक ों ने बताया वक कई छात्र ों में कौशल विकास के महत्व के बारे में 

जागरूकता की कमी है। इसके अवतररक्त, व्यािसावयक कौशल पर पारोंपररक शैक्षशर्क उपलस्थब्धय ों पर 

साोंसृ्कवतक ज र वदया जाता है। 

वद्वतीयक डेटा विशे्लषर्: 

• सरकारी और गैर-सरकारी सों गठन ों की ररप टों में एक समग्र र्दवष्टक र् की आिश्यकता पर ज र वदया गया है 

शजसमें कौशल विकास कायभक्रम ों क  लागू करने में आने िाली चुनौवतय ों का समाधान करने के शलए 

नीवतगत सुधार, वित्त प षर् में िृवद् और उद्य ग-अकादवमक सों बों ध ों में िृवद् शावमल है। 

4. कौशल विकास कायभक्रम ों क  बढ़ाने के शलए शसफाररशें 

वनष्कषों के आधार पर, वनम्नशलशित शसफाररशें प्रस्तावित हैं: 

1. उद्य ग सहय ग बढ़ाना: 
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छात्र ों क  इोंटनभशशप, शशक्षुता और व्यािहाररक प्रशशक्षर् के अिसर प्रदान करने के शलए िानीय उद्य ग ों के 

सार्थ औपचाररक साझेदारी िावपत करें। यह अकादवमक शशक्षा और उद्य ग की आिश्यकताओों के बीच की 

िाई क  पाट सकता है। 

2. पाठ्यक्रम का मानकीकरर्: 

कौशल विकास कायभक्रम ों के शलए एक मानकीकृत पाठ्यक्रम विकशसत करना ज  उद्य ग के रुझान और 

तकनीकी प्रगवत क  प्रवतवबोंवबत करने के शलए वनयवमत रूप से अद्यतन वकया जाता है। यह कॉलेज ों में 

स्थिरता और गुर्ित्ता सुवनशित करता है। 

3. धन और सों साधन बढ़ाना: 

कौशल विकास पहल ों का समर्थभन करने के शलए सरकारी और वनजी क्षेत्र के वित्त प षर् में िृवद् के शलए 

िकील। कौशल अशधग्रहर् के शलए एक सक्षम िातािरर् बनाने के शलए आधुवनक बुवनयादी ढाोंचे, 

प्रौद्य वगकी और प्रशशक्षर् सुविधाओों में वनिेश करें। 

4. सों काय के शलए प्रशशक्षर्: 

अपने शशक्षर् कौशल और उद्य ग ज्ञान क  बढ़ाने के शलए सों काय के शलए वनरोंतर व्यािसावयक विकास 

कायभक्रम ों क  लागू करें। इसमें कायभशालाएों , प्रमार्पत्र और उद्य ग विशेषज्ञ ों के सार्थ सहय ग शावमल ह  

सकते हैं। 

5. जागरूकता अशर्यान: 

छात्र ों, अशर्र्ािक ों और शशक्षक ों के बीच कौशल विकास के महत्व क  उजागर करने के शलए जागरूकता 

अशर्यान चलाना। र जगार और कैररयर के विकास क  बढ़ाने में व्यािहाररक कौशल की र्ूवमका पर ज र 

दें। 

6. सॉफ्ट स्थस्कल्स क  शावमल करना: 

वनय क्ताओों द्वारा पहचाने गए अोंतर क  सों ब शधत करने के शलए पाठ्यक्रम में सॉफ्ट कौशल प्रशशक्षर् क  एकीकृत 

करें। सों चार, टीम िकभ , समस्ा-समाधान और अन्य आिश्यक गैर-तकनीकी कौशल पर ध्यान दें। 

अध्ययन में देिीपाटन मों डल में छात्र ों की र जगार क्षमता बढ़ाने में कौशल विकास कायभक्रम ों की महत्वपूर्भ र्ूवमका 

पर प्रकाश डाला गया है। जबवक उिेिनीय प्रयास और सकारात्मक पररर्ाम हैं, महत्वपूर्भ चुनौवतयाों बनी हुई हैं, 

विशेष रूप से धन, सों साधन ों और उद्य ग सहय ग के सों दर्भ में। इन चुनौवतय ों का समाधान करके और प्रस्तावित 

शसफाररश ों क  लागू करके, देिीपाटन मों डल के कॉलेज अपने छात्र ों क  विकशसत नौकरी बाजार के शलए बेहतर ढोंग 

से तैयार कर सकते हैं और क्षेत्र के सामाशजक-आशर्थभक विकास में य गदान दे सकते हैं। 
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शसफाररशें: 

1. उद्य ग सहय ग बढ़ाना: व्यािहाररक प्रशशक्षर् और इोंटनभशशप के अिसर प्रदान करने के शलए िानीय 

व्यिसाय ों और उद्य ग ों के सार्थ साझेदारी िावपत करना। 

2. पाठ्यक्रम का मानकीकरर्: कॉलेज ों में स्थिरता और गुर्ित्ता सुवनशित करने के शलये कौशल विकास 

कायभक्रम ों के शलये एक मानकीकृत पाठ्यक्रम विकशसत करना। 

3. वित्त प षर् और सों साधन: कौशल विकास पहल के शलए धन बढ़ाना और आधवुनक बुवनयादी ढाोंचे और 

प्रौद्य वगकी में वनिेश करना। 

4. सों काय प्रशशक्षर्: प्रशशक्षक ों क  निीनतम उद्य ग प्रिृवत्तय ों और शशक्षर् पद्वतय ों के सार्थ अद्यतन रिने के 

शलए वनयवमत प्रशशक्षर् प्रदान करें। 

5. जागरूकता अशर्यान: छात्र ों और शशक्षक ों के बीच कौशल विकास के महत्व क  उजागर करने के शलए 

जागरूकता अशर्यान आय शजत करना। 

 

वनष्कषभ : 

यह अध्ययन देिीपाटन मों डल में कॉलेज के छात्र ों की र जगार क्षमता बढ़ाने में कौशल विकास कायभक्रम ों की 

महत्वपूर्भ र्ूवमका क  रेिाोंवकत करता है। यह बताता है वक 65% कॉलेज ऐसे कायभक्रम ों की पेशकश करते हैं, 

शजसमें 48% छात्र र्ाग लेते हैं, शजससे गैर-प्रवतर्ावगय ों (58%) की तुलना में उच्च र जगार दर (37%) ह ती है। 

सकारात्मक प्रर्ाि के बािजूद, अपयाभप्त धन, अपयाभप्त सों साधन, प्रशशशक्षत प्रशशक्षक ों की कमी और सीवमत उद्य ग 

सहय ग जैसी चुनौवतयााँ  उनकी पूरी क्षमता में बाधा डालती हैं। केिल 24% कॉलेज ों में सवक्रय उद्य ग र्ागीदारी है, 

ज  छात्र ों के व्यािहाररक प्रदशभन क  सीवमत करती है। इन मुद्द ों क  हल करने के शलए, अध्ययन उद्य ग सहय ग 

बढ़ाने, पाठ्यक्रम क  मानकीकृत करने, वित्त प षर् बढ़ाने, वनरोंतर सों काय प्रशशक्षर् प्रदान करने, जागरूकता 

अशर्यान आय शजत करने और सॉफ्ट स्थस्कल प्रशशक्षर् क  शावमल करने की शसफाररश करता है। इन शसफाररश ों क  

लागू करके, कॉलेज छात्र ों क  नौकरी के बाजार के शलए बेहतर ढोंग से तैयार कर सकते हैं और देिीपाटन मों डल के 

सामाशजक-आशर्थभक विकास में य गदान दे सकते हैं। एक मजबूत कौशल विकास पाररस्थिवतकी तोंत्र बनाने के शलए 

शैक्षशर्क सों िान ों, उद्य ग वहतधारक ों और सरकारी एजेंशसय ों का एक सहय गी प्रयास महत्वपूर्भ है। 
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